
Votre magazine municipal • www.st-julien-en-genevois.fr

#03 • automne 2023
info

P.20 �Le Futur Jardin-Forêt  
de la Commune 

P.24 �Rejoignez les Comités  
de Quartiers  
et de Hameaux

P.25 �Lever de rideau sur 
la nouvelle Saison 
Culturelle

LES TEMPS FORTS 
DE LA RENTRÉE 
SCOLAIRE

Dossier



2

À LA UNE !

Structuration et anticipation, tels sont les maîtres mots qui ont guidé les Élus et le Service 
Éducation ces derniers mois pour organiser cette rentrée 2023 en tenant compte des évolutions 
importantes du territoire et en répondant au maximum du possible aux besoins des familles. 

1 380 
ÉLÈVES ATTENDUS

77

5
GROUPES 
SCOLAIRES 
À SAINT-JULIEN

RENTRÉE            2023
CHIFFRES          CLÉS

ENCADRANTS PÉRISCOLAIRES 
(dont 17 ATSEM ; 60 animateurs ; 
37 permanents et 23 non permanents)
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Les bons équilibres pour une rentrée 
réussie

Le Projet de Territoire a entériné en 
décembre 2021 la nécessité de maîtriser 
l’essor démographique à 2% par an, 
mais les effectifs scolaires continuent de 
progresser sur notre Commune avec près 
de 1 380 élèves accueillis dans nos écoles 
publiques contre 1 340 l’an dernier et de 
nouveaux besoins se concentrent dans les 
classes des petites sections de Maternelle. 

Nos Services font un gros travail pour garder 
des effectifs acceptables mais il est difficile 
de limiter la jauge des classes à 26 malgré 
notre volonté et tous nos efforts.

Cette rentrée est également celle des temps 
périscolaires et extrascolaires pour vos 
enfants. La très importante hausse des coûts 
des matières premières fait grimper le prix 

coûtant du repas du restaurant scolaire à 
16,90 € pour la Commune. Nous faisons le 
choix, comme l’an dernier, de moduler la 
hausse du reste à charge pour les familles 
en fonction de leurs ressources. 

A u j o u rd ’ h u i ,  to u te s  n o s  é q u i p e s 
d’animateurs et d’ATSEM sont prêtes à 
accueillir vos enfants. 

Notre recherche constante de dialogue pour 
répondre au plus près des besoins ne peut 
se faire sans la participation active des 
parents d’élèves que nous rencontrons, en 
plus des Conseils d’Écoles, trois fois durant 
l’année scolaire. Je tiens ici à les remercier 
pour leur implication et je vous engage à 
voter nombreux en octobre 2023 lors de 
leurs prochaines élections car ils sont vos 
plus proches porte-paroles. 

Très belle rentrée à vous toutes et vous tous. 

““ 
Une recherche 
constante de 

dialogue avec les 
parents d’élèves 

pour répondre 
au plus près des 

besoins.

““

Directrice de la publication : Véronique Lecauchois - Maire • Rédactrice en chef : Sabine Loyau - Maire-Adjointe chargée de la Culture, de la Communication, du Patrimoine et de 
la Vie Associative • En collaboration avec les Services municipaux et la Communauté de Communes du Genevois • Secrétariat de rédaction : Mélanie Ceberio • Crédits photos : 
BNB Photographie - Services municipaux (sauf mentions spéciales) - iStock® - Mediacom - Caroline Detrez • Rédaction : Pagina Communication • Conception graphique, mise 
en page : Pagina Communication • Régie publicitaire : Médiagraphe • Impression : Estimprim • Tirage : 9 500 exemplaires. Imprimé sur papier 100 % recyclé. Conformément à 
l’article L. 2121-27-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, “ Dans les communes de 1 000 habitants et plus […], un espace est réservé à l’expression des conseillers élus 
sur une liste autre que celle ayant obtenu le plus de voix lors du dernier renouvellement du conseil municipal […].”

Véronique
Lecauchois
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EN IMAGES

10 mars 
“Florence et Moustafa”
Théâtre – Saison Culturelle

27 avril
“1h avec”… Cabaret Contemporain

25 mars
Concert de l’Harmonie 
de Saint-Julien
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8 mai
Cérémonie Commémorative 
du 78e anniversaire de la 
Victoire du 8 mai 1945

22 mars
“Cabaret de Poche”

Cirque – Festival Couleurs 
d’Enfance

1er avril
Carnaval

7 mai
Mois de l’Environnement

La Fête des Fleurs

26 mai
Mois de l’Environnement 

Inauguration de l’Arbre à Déchets
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EN IMAGES

11 juin
Spectacle de fin d’année de l’École 
Municipale de Musique et de Danse

3 juin
Festidinguette

6 juin
Concours de Talents

6 juin
Remise du Livre Blanc “L’Attractivité 
des Fonctions Publiques en Zone 
Frontalière tendue” 
aux 72 contributeurs
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14 juin
Spectacle “Miracle”

27 juin
“Mirage”

Clôture de la Saison Culturelle
2022/2023

14 juillet
Fête Nationale

21 juin
Fête de la Musique

18 juin
Cérémonie Commémorative du 

83e anniversaire de l’appel du 18 juin 1940
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La Rentrée 
des Seniors 
avec le CCAS 
• �Jeudi 14 septembre à 14h30 

et vendredi 29 septembre à 20h 
Projection gratuite du film “Un jour, 
tu vieilliras” Cinéma Rouge & Noir. 
Inscription à compter du 4 septembre.

• �Mardi 17 octobre - Sortie des aînés à 
la journée sur inscription à compter 
du 2 octobre.

• �Jeudi 14 décembre - Repas des 
aînés à L’Arande sur inscription 
à compter du 2 octobre 

 Seniors 

 Associations 

EN BREF

L’AGVA, Club de 
gymnastique pour 
adultes, fête ses  
50 années d’existence
La gymnastique pour adultes est une pratique d’activités physiques 
diversifiées, organisées pour un groupe en séance d’une heure. Elle permet 
d’entretenir, d’améliorer, de dynamiser la santé et le bien-être ainsi que les 
relations sociales et citoyennes. 

L’AGVA propose une pédagogie sportive différenciée, 
adaptée au niveau de chacun des participants. 
Les cours se pratiquent les lundi, mardi, jeudi 
et vendredi à L’Arande et à l’École Nelson 
Mandela. À la rentrée, une nouvelle 
activité sera proposée le jeudi matin 
en extérieur (marche parcours santé, 
marche urbaine).

N’hésitez pas à venir les rejoindre. 

Fête des Associations
Le grand rendez-vous des clubs sportifs et des associations a lieu le 
samedi 2 septembre. Cette année, animations et stands se tiendront 
à L’Arande et autour du bâtiment avec des surprises à découvrir ! Un 
temps fort pour choisir ses activités de l’année.  

CCAS 04 50 35 37 57

Ils s’installent
Bulles de Pions  
BD, Mangas, Jeux 

 20 Grande Rue 
 contact@bullesdepions.fr 
 09 73 89 04 54

Mahana Poké  
Restaurant Poke Bowl  

 4 rue du Mail  
 06 43 04 14 87

Visart Opticiens 
Spécialiste en lunetterie et 
verres de fabrication française 

 6 Place du Général de Gaulle 
 www.visart.fr  
 04 50 80 31 59

 Commerces 

agvasaintjulien@gmail.com
06 14 23 37 16
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 Périscolaire 

Inscriptions 
aux activités 
périscolaires : 
mode d’emploi
Pour inscrire votre enfant aux activités du mercredi ou au Centre de Loisirs 
pour les vacances scolaires, rendez-vous sur le site www.st-julien-en-
genevois.fr, rubrique “Services et démarches” puis “Espace Citoyen”.

La présentation des accueils éducatifs est organisée du 18 au 28 septembre 
dans les différents sites scolaires afin de découvrir ces temps importants de la vie 
de vos enfants.  
Dates et lieux sur www.espace-citoyens.net/st-julien-en-genevois/espace-citoyens

Adhérer au Tiers-lieu Jeunesse “L’Étage”
Pour la deuxième ouverture du lieu, les jeunes doivent renouveler leur 
adhésion. Il y aura de belles surprises pour les adhérents… alors rendez-vous 
à L’Étage à partir du 4 septembre pour en savoir plus ! 

Nouveaux horaires à compter du 4 septembre
Du lundi au vendredi, de 8h30 à 18h30 non-stop. Ateliers sur inscription tous 
les vendredis soir et samedis (en fonction du programme d’activités, réalisé 
PAR et AVEC les jeunes). 

Profitez de 
la pause 
méridienne 
aux Collèges 
Rousseau et 
Rimbaud !
Pour la 7e année consécutive, 
DIVR’City Service Jeunesse 
développe au sein des collèges 
publics des actions socio-
culturelles à destination de 
tous les collégiens lors de la 
pause méridienne. À partir de 
mi-septembre pour découvrir et 
tester les activités proposées : 
Monte Ton Projet, Football, Jeux 
de Société, Échecs, Expression 
Corporelle ou encore Boxe ! 
Tous les lundi, mardi, jeudi et 
vendredi, de 12h30 à 14h. 

EN
 B

R
EF

 Scolaire 

Un Écolabel 
pour le Collège 
Jean-Jacques 
Rousseau
Le Collège  a reçu ce label du Ministère 
de la Transition Ecologique en fin 
d’année scolaire. Une belle récompense 
pour les actions engagées comme la 
formation à la fresque du climat des 
éco délégués, la place accordée à la 
végétalisation dans la cour ou encore le 
compost à la cantine. 
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DOSSIER 

UNE RENTRÉE SOUS UNE RENTRÉE SOUS 
LE SIGNE LE SIGNE 

DE LA SÉRÉNITÉDE LA SÉRÉNITÉ

Des enfants acteurs de leurs choix, une organisation pour  
les accompagner dans leurs apprentissages, la jeunesse 

au centre des préoccupations. C’est tout le propos de la politique 
menée par la Commune envers les élèves. Une raison pour laquelle 

les élus et les Services travaillent en étroit partenariat avec 
les enseignants, tout au long de l’année, pour construire  

un parcours éducatif le plus complet possible.
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Nelson Mandela
1ère École labellisée
niveau 3 en Haute-Savoie !
Face aux enjeux 
environnementaux, impliquer 
les jeunes générations dans la 
Transition Environnementale 
Citoyenne portée par la 
Commune est une priorité. 
En la matière, le Groupe 
scolaire Nelson Mandela a 
particulièrement œuvré pour 
obtenir les labels “Éco-école” 
et “E3D niveau 3”*.

Si l’École disposait déjà du 
label “Éco-école” décerné par 
le Ministère de la Transition 
écologique, elle a cette année 
été distinguée par le label 
E3D niveau 3, du Ministère 
de l’Éducation Nationale 
qui reconnaît et encourage 
les établissements scolaires 
engagés dans les questions 
environnementales.

“Nous sommes très fiers de cette 
distinction”, déclare Sandrine 
Araujo, la directrice du Groupe 
scolaire. “Car au-delà d’être la 
seule école du département à 
la posséder, elle valorise tout 
le travail réalisé par l’équipe 
pédagogique et les acteurs 
périscolaires dont Hélène Perrin, 
Christel Halleur et Audrey Duc, 
pour faire de nos élèves les 
citoyens responsables de demain”.

 Un travail de longue haleine

Être récompensé par le label E3D 
niveau 3 ne s’est pas fait en un 
jour, comme le souligne Sandrine 
Araujo puisque “depuis deux ans, 
toutes les classes, les animateurs 
périscolaires, les parents, mais 
aussi les agents de la Commune se 

sont investis dans cette aventure 
collective qui met l’élève au centre 
du projet. Nous avons impulsé 
de nombreuses actions comme 
l’installation d’une ruche ou de 
boîtes à insectes, l’utilisation de 
serviettes en tissu, une politique 
0 gaspi et de tri des déchets à la 
cantine… De quoi développer 
chez tous nos élèves une attitude 
d’observation, de compréhension 
et de responsabilité à l’égard de 
notre environnement”.

Et parce que l’obtention du 
label E3D n’est pas une fin en 
soi, le Groupe scolaire Nelson 
Mandela poursuivra les actions 
déjà engagées en matière de 
biodiversité et en initiera de 
nouvelles à l’image de son 
projet majeur : la réalisation 
d’une fresque sur ses murs. Les 
idées ne manquent pas ! 

* E3D : École en Démarche globale de 
Développement Durable. Le niveau 
3 (Déploiement) signifie que la 
démarche est désormais pérennisée, 
que des actions remarquables sont 
engagées et que l’établissement 
contribue de façon manifeste au 
développement durable.

““ 
Le Groupe scolaire Nelson Mandela a permis 

à la démarche de s’égrainer sur le territoire et 
nous sommes fiers de l’avoir accompagné  

dans sa labellisation.““

Isabelle 
Rossat-Mignod

Maire-Adjointe à la Transition 
Environnementale Citoyenne

Les critères  
à respecter

Le développement durable 
structure et organise la 
vie de l’établissement 
sur le long terme et 
rayonne sur le territoire : 
fonctionnement, 
formations, implication de 
la communauté éducative, 
éco-délégués acteurs des 
projets, valorisation et 
communication…
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zoom
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DOSSIER 

Pleins phares sur la citoyenneté
Du 9 au 21 octobre, la citoyenneté sera à l’honneur pour 
sensibiliser les plus jeunes sur cette question. Pilotée 
par la Commune, une exposition autour de la Transition 
Environnementale Citoyenne sera organisée.
Vendredi 20 octobre : “Rallye découverte” sur les 
richesses patrimoniales, le tissu associatif et les Services 
de la Mairie pour les CM1/CM2.

Les activités 
périscolaires : 
tout un 
programme !
 Qui dit rentrée scolaire dit aussi 
redémarrage des activités assurées 
par une équipe d’animation bien 
décidée à offrir de la qualité et le 
meilleur accueil aux enfants.

“Notre objectif est de permettre à nos 
enfants de découvrir tout un panel 
d’activités favorisant leur autonomie 
et leur créativité en les laissant libres 
de choisir parmi celles proposées. 
Les animateurs sont à l’écoute des 
envies des enfants pour adapter leurs 
propositions afin qu’ils puissent se les 
approprier”, indique Diane Chappot.

““ 
Nous avons travaillé en 
transversalité avec les 

représentants des parents 
d’élèves pour proposer des 
activités périscolaires de 

qualité et valoriser le métier 
d’animateur. En tant qu’acteur 

de son projet, il développe 
une motivation qui rejaillit 

forcément sur ce qu’il transmet 
aux enfants.

““

Diane Chappot
Maire-Adjointe à l’Enfance 

et à la Jeunesse

 Pour ce 1er trimestre, les activités périscolaires s’orienteront autour 
d’ateliers créatifs ou de bricolage, de courts métrages écrits, joués et réalisés 
par les enfants, de jeux de coopération ou d’activités sportives (boxe, multi 
sports et brain gym*). Pour la troisième année, ils fabriqueront les 250 Cartes 
de vœux adressées aux résidents de l’EHPAD Baudelaire, aux bénéficiaires 
du portage de repas et/ou des colis de Noël offerts par le CCAS de la 
commune. À l’heure de la pause méridienne, les projets autour du 0 gaspi, 
du tri des déchets, des jeux d’extérieur, de motricité ou des ateliers créatifs 
seront mis en place. Les mercredis matin, le dispositif “Accompagnement 
éducatif” sera proposé aux élèves de CM1/CM2 par des encadrants formés à 
Apprendre à Apprendre sur orientation de l’enseignant. 

* �Exercices de respiration, sur les postures, de prise de conscience de son corps et de ses 
émotions…

zoom

PROGRAMME DE RENTRÉE
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9
SPECTACLES DANS LE 
CADRE DE L’ÉCOLE DU 

SPECTATEUR

14 ATELIERS AVEC 
DES ARTISTES 

50
ATELIERS ENVIRON AUTOUR 
DES ARTS PLASTIQUES, DU 
PATRIMOINE NATUREL OU 
BÂTI, DE L’ÉDUCATION AUX 
MÉDIAS ET À L’IMAGE OU DE 
LA LITTÉRATURE

CHIFFRES 
2022-23

Les écoles 
saint-juliennoises 
à l’heure des parcours 
culturels
 Faire découvrir, pratiquer, éveiller l’esprit critique des enfants, 
approcher les œuvres artistiques, c’est l’engagement pris par la 
Commune en mettant en place les parcours culturels à destination 
de tous les élèves de Saint-Julien en partenariat avec les écoles et 
les Services de l’Éducation Nationale.

L’École Municipale de Musique et de Danse décline les parcours 
culturels sous forme d’éveil musical pour 23 à 25 classes de Grande 
Section et CP. Entre percussions corporelles, travail sur le rythme 
ou la coordination, tous les enfants sont concernés. 7 ou 8 classes 
de Moyenne Section bénéficient d’un éveil chorégraphique afin de 
travailler sur la coordination des mouvements. Pour les CE2, CM1 
et CM2, la “Musique à l’image” leur permet de choisir un extrait de 
dessin animé et d’en recréer la bande-son avec de vrais instruments 
ou des objets détournés (boîtes de conserve, outils, …). 

La Bibliothèque Municipale, en lien avec le réseau des 
bibliothèques du territoire, articule les parcours culturels autour 
d’un thème et de livres choisis puis proposés aux enseignants. 
Quatre livres sont choisis par niveau (CP, CE et CM) pour permettre 
aux élèves de travailler sur ces ouvrages et de désigner le gagnant 
du prix “Talukoi”. Cette année, 4 classes de Maternelle et 6 classes 
d’Élémentaire participeront au vote. Pour les aider dans leur 
choix du lauréat, les enfants rencontreront les auteurs des livres 
sélectionnés dans leur classe ou à la Bibliothèque Municipale.

“L’École du Spectateur” permet aux enfants de voir des spectacles 
de toutes les disciplines artistiques (musique, théâtre, danse et 
cirque). 

Le Cinéma Rouge & Noir propose des séances spécifiquement 
réservées aux scolaires. 

Enfin, la Commune sollicite des intervenants extérieurs pour 
un ensemble de propositions qui répondent aux attentes et aux 
besoins des élèves dans un cadre pédagogique. 

Sabine Loyau
Maire-Adjointe à la 

Culture, Communication, 
Patrimoine,  

Vie associative

““ 
Nous 

développons 
l’art sous toutes 

ses formes 
car son rôle et 
d’amener aux 

spectateurs des 
émotions et des 

valeurs. ““
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Véritable lieu de vie, “L’Étage” 
ressemble à un loft : des fauteuils 
dans lesquels se détendre avec un 
coin informatique, deux salles multi-
activités avec un accès à des outils 
créatifs (crayons, peinture...) ou à 
des jeux de société et une cuisine 
entièrement équipée en libre-service ! 

 L’originalité de ce lieu de 300 m2  ? 
Être un espace partagé entre trois 
services  : DIVR’ City, le Service 
Jeunesse qui pilote et coordonne 
l’espace, la Mission Locale du 
Genevois, qui accompagne les 16-
25 ans vers la formation et l’emploi, 
et l’association “Le Fabulien”, un 

EN SEPTEMBRE 2022, 
“L’ÉTAGE” A VU LE JOUR EN 

CENTRE-VILLE DE 
SAINT-JULIEN. AU SEIN DE 

CET ESPACE PENSÉ POUR 
ACCOMPAGNER LES JEUNES, 

ON ENTRE SANS FRAPPER, 
N’IMPORTE QUEL JOUR 
DE LA SEMAINE. FOCUS 

SUR CE TIERS-LIEU DÉDIÉ 
PRINCIPALEMENT 

AUX 15-25 ANS.

“L’Étage”
Un tiers-lieu consacré à la jeunesse

+ de 50 h
EN ACCÈS LIBRE 

PAR SEMAINE

+ de 300
ADHÉRENTS

JEUNESSE

6 bis Grande Rue
Alex, animateur 06 07 87 89 08
etage@st-julien-en-genevois.fr

atelier numérique avec des outils de 
conception comme des imprimantes 
3D et découpe laser. Cet espace 
hybride est organisé selon un système 
de gouvernance partagée entre 
les trois structures et ses jeunes 
adhérents. L’objectif ? Porter des 
actions ou des projets collectifs à 
visées socio-éducatives pour que 
les jeunes se révèlent, s’expriment, 
agissent en tant qu’acteurs et citoyens. 

 �Donner aux jeunes toute leur place 
Au cours de la journée, les jeunes 
peuvent se rendre à “L’Étage” selon 
leurs envies et leurs besoins. Un lieu 
propice pour faciliter les échanges et 
acquérir de nouvelles compétences. 
Un programme d’activités est défini 
toutes les deux semaines autour de 
multiples thématiques : défi “Top chef”, 
conception d’un podcast, séances de 
sophrologie pour décompresser… 
Le Service Jeunesse étend même 
ses actions en dehors des murs de la 
structure et intervient notamment 
dans les collèges et le lycée publics 
saint-juliennois. 

Matière à 
réflexion
La semaine contre le 
sexisme a rencontré un 
franc succès auprès des cinq 
classes de 3e du Collège 
Jean-Jacques Rousseau ! 
Avec deux représentations 
théâtrales de la pièce 
“LET’S TALK ABOUT SEXism” 
et près de 10 h d’animations 
portant sur le théâtre et 
l’expression.

60 à 70
JEUNES EN MOYENNE 
ACCUEILLIS PAR JOUR
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PUY-SAINT-MARTIN
 Dans ce Groupe scolaire, une nouvelle 
École Maternelle sera construite entre la 
1ère extension réalisée il y a 10 ans et le 
gymnase des Burgondes. Ce nouveau 
bâtiment en forme de “L” sera composé 
de 8 classes maternelles, doté d’un 
logement et d’une salle de motricité et 
d’une cour de récréation agrémentée 
de jeux et jardins potagers adaptés aux 
jeunes enfants.
L’ancienne École Maternelle et l’École 
Élémentaire d’aujourd’hui seront 
rénovées pour accueillir les 12 classes 
élémentaires. Ce temps de rénovation 
thermique sera aussi utile pour 
optimiser au mieux la fonctionnalité 
intérieure des lieux. 

Les grandes phases de l’opération :
• 2023-2025 : construction de la 
nouvelle École Maternelle.
• 2025-2026 : transformation de 
l’École Maternelle existante en 

Élémentaires avec reprise de la 
toiture-terrasse et du patio. Autour de 
ce puits de lumière s’articuleront des 
ateliers pédagogiques. L’enveloppe 
extérieure est réalisée en bardage 
de bois faisant écho aux matériaux 
utilisés dans la première extension. 
Celle qui comportait un espace de 
restauration est remise à niveau et 
agrandie pour recevoir un nombre 
d’enfants plus conséquent.
• 2026-2027 : réhabilitation du 
bâtiment de l’École Élémentaire avec 
une enveloppe en briques faisant écho 
avec l’École Maternelle. Réalisation des 
aménagements paysagers de la cour 
incluant un ouvrage de rétention pour 
les pluies et la désimperméabilisation 
des sols.

HAMEAU DE CERVONNEX
C’est dans cette ancienne maison 
bourgeoise, bâtie sur le modèle des 
chalets suisses et un temps transformée 

TR
A

VA
U

X

FACE AUX ÉVOLUTIONS CONSTANTES DES EFFECTIFS 
SCOLAIRES, LA COMMUNE S’EST ENGAGÉE DANS DES TRAVAUX 
D’ENVERGURE EN MATIÈRE D’ÉQUIPEMENTS SCOLAIRES. 
POINT D’ÉTAPE SUR CES DEUX CHANTIERS MAJEURS.

Écoles du 
Puy-Saint-Martin 
et du Hameau de 

Cervonnex
Travaux en cours !

““ 
Si nous mettons un point 
d’honneur à préserver le 

patrimoine architectural de 
la future École du Hameau 

de Cervonnex, nous sommes 
également ravis de faire 

monter en puissance l’École 
du Puy-Saint-Martin pour 

répondre à l’évolution 
constante de nos effectifs 

scolaires.

““

Jean-Claude Guillon 
Maire-Adjoint aux Ressources 

Humaines et aux bâtiments publics

en Centre de Loisirs, que se construit 
l’École du Hameau de Cervonnex 
qui accueillera 2 classes maternelles 
et 3 élémentaires. Les trois façades 
remarquables de la maison de maître 
érigée en 1880 sont conservées. Une 
liaison entre l’ancien bâtiment et le 
restaurant scolaire d’époque plus 
contemporaine sera créée. Ce restaurant 
scolaire sera rénové pour accueillir les 
activités périscolaires dans des espaces 
de taille modulable. Dès cet automne et 
jusqu’au mois de février 2024, l’extension 
bois et le second œuvre seront réalisés. 
Les aménagements extérieurs sont 
prévus début 2024. 
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Schéma Directeur Cyclable
Des avancées

TRAVAUX

POUR ENCOURAGER LA 
PRATIQUE DU VÉLO EN VILLE 

TOUT EN AMÉLIORANT LA 
SÉCURITÉ DES CYCLISTES, 

LA COMMUNE A DÉCIDÉ DE 
SE DOTER D’UN SCHÉMA 

DIRECTEUR CYCLABLE 
ÉLABORÉ EN CONCERTATION 

AVEC LES HABITANTS. 
RETOUR SUR LES AVANCÉES 

DE CE PROJET.

 “Avec plus de 400 contributeurs au 
questionnaire, 150 à la cartographie 
interactive modes doux et une 
quinzaine à la balade à vélo organisée 
le 6 mai dernier, la concertation 
lancée par la Commune sur le Schéma 
Directeur Cyclable a particulièrement 
mobilisé les Saint-Juliennois. Les 
nombreuses contributions sont riches 
d’enseignements pour le projet”, se 
félicite Pierre Duret, Maire-Adjoint 
aux Mobilités durables et à la Sobriété 
énergétique.

Le profil de l’usager type du vélo à 
Saint-Julien-en-Genevois est une 
femme (57 %) de 42,5 ans, habitant 
la Commune depuis plus de 10 ans, 
vivant en famille et scolarisant ses 
enfants à St-Julien. 76 % des cyclistes 
sont en activité professionnelle. 

L’étude du terrain a quant à elle 
confirmé une topographie favorable 
à la mobilité vélo et marche (centre 
urbain compact, peu accidenté, 
favorable au déplacement pédestre…). 

Les communes périphériques situées 
à 4 ou 5 kms sont rarement parcourues 
à vélo. Les motifs de déplacements 
sont concentrés autour des écoles, 
de l’Hôpital ou de la Mairie. Pour les 
déplacements internes, les Saint-
Juliennois utilisent pour 36 % leur 
voiture, souvent en autosolisme, 
5 % leur vélo et 3 % les transports en 
commun. Enfin, le flux pendulaire 
vers la Suisse n’est pas le principal 
déterminant.

En 2023, l’étude a montré que le 
passage des cycles aux points de 
comptage frontaliers a progressé 
de 50 % en un an, tendant vers 
l’objectif de 10  % de part modale 
avec un vrai impact sur la modération 
des déplacements carbonés et 
l’apaisement du trafic sur les voies 
partagées.

Elle a aussi mis à jour une 
prédominance de la marche pour 
47  % des actifs résidents, mais 
également une liaison insuffisante 
entre le réseau cyclable suisse et 
français, indépendamment des 
travaux du tramway.

Le travail de la Commune va 
désormais s’orienter vers la rédaction 
de fiches action pour améliorer les 
aménagements et les services. 

JEUDI 12 OCTOBRE
19  H - ESPACE 
JULES FERRY

Réunion
publique

DES ÉVOLUTIONS ET 
DES SUITES À DONNER
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 Depuis le début de l’année 2023, 
la collecte des containers de tri était 
problématique à cause des difficultés 
rencontrées par le prestataire du 
syndicat Sivalor. De nombreux 
dysfonctionnements avaient alors 
été constatés  : containers non 
collectés et déchets non ramassés à 
terre. Pour garantir la collecte dans 
de meilleures conditions, la CCG a 
donc décidé de la reprendre en 
régie. Elle espère ainsi assurer une 
meilleure qualité de service, une plus 
grande réactivité, une maîtrise des 
coûts, une information simplifiée aux 
usagers d’autant que, depuis le 1er 
janvier 2023, tous les emballages sans 
exception doivent être déposés dans 
le bac de tri jaune : métal, plastique, 
cartonnettes, briques alimentaires.

À CHACUN SON BAC  
À COMPOST ! 

En France, chaque habitant jette en 
moyenne 83 kg de biodéchets par 
an. Aussi, en application de la loi du 
10 février 2020, chaque foyer devra 
obligatoirement disposer d’un bac à 
compost au 1er janvier 2024.
Véritable technique de valorisation des 
déchets biodégradables, composter 
offre de nombreux avantages : 
réduction du volume des poubelles, 
fabrication d’un terreau 100 % naturel 
et source d’économies. Ainsi toutes 
les épluchures de fruits et légumes, le 
marc de café et les filtres, les coquilles 
d’œufs, les sachets de thé atterriront 
désormais dans le bac à compost ! 

Bon à savoir
L’accès des déchetteries de Neydens et Vulbens est réservé aux habitants et professionnels  
des 17 communes de la CCG. Une carte d’accès est obligatoire pour accéder à la déchetterie  
(à demander à la CCG). https://portail-ccgenevois.jba-soft.fr/PORTAIL_GENEVOIS

 Neydens, 482 chemin de Fillinges ; Vulbens, chemin des Grands Chavannoux.

Déchets recyclables 
Une nouvelle organisation pour la collecte

““ 
La CCG a retrouvé la 

compétence de gestion 
de la collecte des déchets 
recyclables. L’idée est de 
reprendre la totalité des 

services afin de mieux gérer 
les collectes, la fréquence, 

la propreté et de réduire par 
conséquent les coûts.

““

Philippe Chassot, 
Vice-Président en charge de 

l’environnement à la CCG

IN
TE

R
C

O

983
CONTENEURS 

ENTERRÉS, SEMI-
ENTERRÉS ET 

COLONNES AÉRIENNES 
POUR TOUTE 

LA CCG

DEPUIS LE 1ER MAI, 
LA COMMUNAUTÉ DE 
COMMUNES DU GENEVOIS 
(CCG) A REPRIS EN 
RÉGIE LA COLLECTE DU 
TRI DES EMBALLAGES. 
L’ORGANISATION COMME 
LES FRÉQUENCES DE 
PASSAGE RESTENT 
INCHANGÉES. 
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EN DROITE LIGNE DES 
TRAVAUX RÉALISÉS DANS LA 

PLAINE DE L’AIRE CÔTÉ SUISSE 
IL Y A PLUSIEURS ANNÉES, 

LA COMMUNE DE 
SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS 

ET LA COMMUNAUTÉ DE 
COMMUNES DU GENEVOIS ONT 
ELLES AUSSI ENGAGÉ UN VASTE 
PROJET DE RENATURATION DE 
LA RIVIÈRE AFIN D’AMÉLIORER 

SON ÉTAT ÉCOLOGIQUE 
ET DE RÉAMÉNAGER SES 

ABORDS. 

 Déjà inscrit dans le Schéma d’aménagement et de gestion des eaux et 
dans le Contrat global de l’Arve, le projet de renaturation de l’Aire a été 
remis au programme du mandat en relevant le niveau de ses ambitions 
écologiques et en y intégrant une participation citoyenne active 
(riverains et usagers de la rivière).

Avant même de lancer les études techniques, la création d’un groupe 
citoyen “Les Ambassadeurs de l’Aire”, formé aux enjeux de l’eau et intégré 
au Comité de Pilotage du projet, a permis de sensibiliser les habitants à la 
renaturation de la rivière. 

Ils ont participé activement avec le groupement d’études* à constituer un 
panel d’usagers de la rivière et de ses abords. Ce panel de 25 citoyens a ainsi 
contribué à la recherche de solutions répondant aux objectifs écologiques 
mais aussi d’usages. Après 4 réunions lors desquelles ils ont pu exprimer 
leurs attentes, besoins et craintes, un scénario d’aménagement permettant 
d’atteindre le bon état écologique de la rivière s’est dessiné. 

La renaturation 
et l’aménagement des 

bords de l’Aire : 
un projet d’envergure

FIL VERT
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 En 2022, le diagnostic écologique réalisé par le groupement d’études a 
montré deux éléments majeurs :

• �Le profil de la rivière, qui a été rectifié à partir du XIXe siècle, est aujourd’hui 
rectiligne et uniforme. Sa forme naturelle est en tresses. L’espace de divagation 
de la rivière a ainsi été réduit de 80 %. Ces interventions, destinées à protéger 
contre les crues et à gagner de la place pour l’agriculture ou la construction, ont 
provoqué au cours du temps des désordres. Le lit s’est creusé et l’écosystème 
s’est appauvri. Pour corriger ces déséquilibres, des seuils ont été installés 
dans le lit de la rivière afin de le stabiliser et les berges ont dû être confortées 
par des enrochements en certains endroits. Mais ils empêchent les sédiments 
d’être transportés par l’eau, ce qui accentue localement les déséquilibres et 
fait obstacle à la remontée des poissons. 

Voilà pourquoi le projet de renaturation de l’Aire propose notamment de 
supprimer ou de contourner les seuils en refaisant méandrer le lit. Il se 
préoccupe aussi de recréer un lit dit mineur, quasiment toujours en eau, et un 
lit majeur, temporairement inondable et dans lequel se développe des milieux 
annexes, comme des zones humides, connectées à la rivière.

• �Concernant les usages, les activités récréatives et économiques sont préservées, 
même si des contributions à l’objectif écologique peuvent localement être 
demandées, tandis que les cheminements existants peuvent être déplacés. En 
revanche, leur longueur totale est augmentée. Enfin des accès nouveaux à la 
Plaine de l’Aire sont demandés, mais doivent encore être travaillés. 

* Ecotec, Suez, l’Onde et Dialter 

Ambassadeurs de l’Aire

 Comment seront financés les 
travaux de renaturation de l’Aire ?
Des subventions de l’Agence 
de l’eau et du Département 
de la Haute-Savoie pourraient 
venir financer fortement la 
partie du projet qui concourt 
directement à l’amélioration de 
l’état écologique de la rivière, qui 
relève de la compétence de la 
CCG. Les aménagements urbains,
à réaliser par la commune,
pourront bénéficier d’aides plus
ponctuelles (comme des appels
à projets) avec d’autant plus de
probabilité qu’ils sont réfléchis en
cohérence et dans le respect de
l’objectif écologique.

 Comment le groupe des 
Ambassadeurs de l’Aire s’est-il 
formé ?
Bien en amont des études 
et travaux pilotés par la 
Communauté de Communes 
du Genevois, nous avons 
organisé différentes actions 
comme des promenades 
scientifiques, la projection d’un 
film, un sondage… Tous ont été 
sensibilisés aux enjeux de notre 
rivière et désireux de s’engager 
pour apporter leur pierre à ce 
projet d’envergure.

2 questions à 
Isabelle  
Rossat-Mignod, 
Maire-Adjointe 
à la Transition 
Environnementale 
Citoyenne

RÉSULTATS DU DIAGNOSTIC
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L 
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“

“

Nous sommes fiers de participer à l’essentielle sauvegarde de 
“notre” rivière, véritable écrin de vie cher aux St-Juliennoises 
et St-Juliennois. En prenant soin de l’Aire, nous protégeons 
aussi tous les écosystèmes qui en dépendent et dont nous avons 
également besoin.
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 À deux pas du centre-ville, dans 
le lieu-dit “Fief de Mongré, derrière 
le parking Guilhermet”, la parcelle 
située sur le belvédère est en pleine 
transformation. “Le but pour la 
Commune ? Créer sur cet espace public, 
et sur le modèle d’une forêt naturelle, 
un jardin composé en grande partie 
d’espèces nourricières pour l’homme 
et constituant un parfait réservoir de 
biodiversité”, rappelle Isabelle Rossat-
Mignod, Maire-Adjointe à la Transition 
Environnementale Citoyenne.

La concertation pour faire mûrir 
le projet
Comme de nombreuses autres 
réalisations, la création de ce 
Jardin-Forêt a fait l’objet d’une 
concertation avec des citoyens 
volontaires. Formés par l’“Atelier 
de la Forêt Gourmande”, les 
participants ont pu définir ce 
qu’ils souhaitaient faire de 
cet espace de nature : un lieu 
inspirant, esthétique, fonctionnel, 
pédagogique, idéal pour lutter 
contre les îlots de chaleur urbains.

Les arbres seront plantés par les 
habitants, en lien avec les écoles, 
collèges et lycées, les associations 
partenaires, le Conseil Municipal 
des Enfants et les habitants. Une 
signalétique accompagnera chaque 
arbre avec le nom de son espèce et 
du citoyen qui l’aura planté. Des 
animations seront prévues.

Enfin, le Jardin-Forêt disposera d’un 
cheminement comportant une petite 
et une grande déambulation. 

FIL VERT

Le Jardin-Forêt
Un atout nature supplémentaire pour la Commune

Où en sommes-
nous ?
“Le 18 juin nous avons 
préparé le terrain pour 
planter dès cet automne 
plus de 200 essences variées 
offrant le gîte et le couvert 
à une faune diversifiée”, 
explique Nathalie Gauthiez, 
citoyenne engagée dans 
la création du Jardin-
Forêt. “On retrouvera des 
chênes, des lauriers sauce, 
du tilleul, des noyers de 
Grenoble ou du Japon, des 
pommiers, des amandiers, 
des abricotiers, des pruniers, 
des oliviers, des groseilliers, 
des fraisiers, de la menthe 
ou de la ciboulette… De 
quoi satisfaire les plus 
gourmands tout en faisant 
un geste majeur pour le 
développement durable”.

QUI AURAIT PRÉDIT 
QU’UNE SIMPLE 

CONFÉRENCE SUR LES 
JARDINS-FORÊTS SE 

TRANSFORMERAIT EN 
PROJET BIEN RÉEL ? 

ET POURTANT, GRÂCE 
À L’ENGOUEMENT DES 

ÉLUS, DES SERVICES ET DE 
PLUSIEURS HABITANTS, 

L’IDÉE SE CONCRÉTISE 
AUJOURD’HUI !
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INFORMER PLUS LARGEMENT 
LA POPULATION SUR LES 

ENJEUX DE LA TRANSITION 
ENVIRONNEMENTALE, C’EST LA 
VOLONTÉ DE LA MUNICIPALITÉ 

AVEC L’AIDE DE LA COMMISSION 
EXTRA-MUNICIPALE DE LA 

TRANSITION ENVIRONNEMENTALE 
CITOYENNE (CEMTEC). 

LE SUJET D’AUJOURD’HUI : L’EAU

 Suite à la 2e édition du Festival TEC qui s’est tenu à Saint-Julien-en-
Genevois en février dernier, et notamment en lien avec le Colloque sur 
l’eau, le groupe de travail “Actions de Sensibilisation sur la Ressource en 
eau” porté par la CEMTEC a été créé. Face à un contexte de sécheresse, 
la Commune souhaite informer de l’état actuel des nappes phréatiques.

Une Transition Environnementale Citoyenne et solidaire
L’objectif premier de la CEMTEC est double : communiquer et informer. 
Et quoi de mieux pour appréhender les enjeux environnementaux que de 
s’immerger dans le sujet ? Aussi, le groupe de travail a plusieurs pistes de 
sensibilisation :
• �diffusion dans les écoles de capsules vidéo réalisées lors du Colloque 

sur l’eau,
• �animation avec la Fresque de l’Eau, activité collaborative qui sensibilise 

aux problématiques liées à l’eau et à notre impact sur cette ressource,
• �communication sur différents supports, entre autres les regards d’eaux 

pluviales. Surveillez-les ! 
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130 litres

10 litres

5 000 litres

POUR 1 TASSE DE 
CAFÉ DE 125 ML

POUR 1 STEAK DE BŒUF 
DE 300 G

POUR UNE FEUILLE 
DE PAPIER A4

POUR PRODUIRE 1 TEE-SHIRT 
EN COTON DE 250 G 

150 litres
2 500 litres

CONSOMMATION 
JOURNALIÈRE D’UNE 

PERSONNE

Sensibiliser les citoyens 
à la diminution de “l’or bleu”

L’IMPACT HUMAIN SUR L’EAU
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Expression  
de la Majorité

Le vendredi 30 juin 2023, nous avons décidé d’annuler 
les événements de la soirée et du lendemain après une 
alerte du Ministère de l’Intérieur qui nous informait 
de deux manifestations prévues le soir même avec de 
graves risques de débordements.

Très rapidement, la Gendarmerie, la Police Municipale, 
le Service Jeunesse et notre Médiatrice Sociale du 
Quartier Politique de la Ville ont agi pour un appel 
au calme. La relation de proximité, les appels 
téléphoniques lancés aux familles ont-ils permis d’éviter 
ce que d’autres communes ont subi ? Probablement 
est-ce l’un des facteurs qui a épargné Saint-Julien… 

C’est aussi cette proximité indispensable qui doit 
nous interroger sur la mission du Service public dans 
son ensemble auprès d’une partie de la jeunesse.

Dans notre Projet Municipal, nous avons toujours 
défendu la nécessité d’une relation de proximité et 
de prévention. Le Service Jeunesse, le Programme 
de Réussite Éducative, le Service de Médiation du 
QPV œuvrent au quotidien dans ce sens mais nous 
pouvons et devons aller plus loin !

Nous souhaitons lancer un appel à tous les jeunes 
pour créer une cellule de réflexion sur l’intégration 
des adolescents les plus éloignés de la vie citoyenne. 
Toutes les bonnes volontés seront les bienvenues ! 

Expression  
de l’Opposition

“On à découvert qu’il fallait construire des 
écoles...”

Si vous êtes déjà allés en réunion publique à Saint-
Julien, vous avez certainement entendu cette petite 
ritournelle de Madame le Maire : “En prenant nos 
fonctions en début de mandat, on a découvert qu’il 
fallait construire des écoles !”

Mais comment est-ce possible ?

Comment l’ignorer quand on a été conseillère 
municipale ? Quand ses propres adjoints étaient 
également conseillers municipaux au cours du 
précédent mandat ? Quand on s’intéresse à la politique 
locale, d’autant plus si on est élu, comment faire 
l’impasse sur la prospective scolaire qui est évoquée 
tous les ans en Conseil Municipal et en Commissions ? 
Quand on connait le rythme de croissance de la 
population locale, comment ne pas imaginer que les 
couples qui s’installent ont ou auront des enfants ?

Cette petite phrase est en fait une manière de se 
dédouaner de ses responsabilités. À moins que ce ne 
soit de la mauvaise foi ?

Retrouvez les documents relatifs à la prospective 
scolaire à l’horizon 2030 sur le site internet de 
la ville, rubrique Ville et institution/Actions 
municipales/Document de travail/Enfance et 
jeunesse ou via le lien suivant : 
www.st-julien-en-genevois.fr/fileadmin/02-ville-et-
institutions/Actions_municipales/Document_de_
travail/fichiers/prospectives_scolaires_2030.pdf 
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2ème SAISON

Mardi 12 septembre
19h  L’Arande

PRÉSENTATION DE LA SAISON CULTURELLE
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GOUVERNANCE 
PARTICIPATIVE

 Quelle est la mission des CQH ?
Régis Ruch : Ils ont pour vocation 
d’identifier les besoins des habitants 
de leur secteur pour améliorer 
leur cadre de vie immédiat. Cette 
instance s’intègre dans la politique 
menée par la Commune depuis trois 
ans pour associer au maximum les  
St-Juliennoises et les St-Juliennois dans 
ses projets. Toutes ces ambitions sont 
détaillées dans une Charte qui donne le 
cadre de fonctionnement et que nous 
avons récemment retravaillée avec 
plusieurs représentants des différents 
CQH afin d’assouplir l’intégration des 
habitants volontaires. Nous y avons 
également inscrit la budgétisation 
d’un Plan Pluriannuel d’Investissement 
pour une meilleure prise en compte et 
visibilité des demandes des CQH. Cette 
année, l’enveloppe se monte à 80 000 €. 
Enfin, nous avons souhaité augmenter 
les moyens mis à disposition des CQH 
en dédiant deux agents à leur gestion 
(voir suite de l’article).
Pourquoi faire partie d’un CQH ?
Régis Ruch : Ce sont des instances 
essentielles qui permettent de tisser 

des liens privilégiés et d’avoir un 
dialogue direct avec les agents 
comme les élus pour faire évoluer son 
quartier ou hameau dans le sens de 
l’intérêt général. Toutes les volontés 
sont les bienvenues et j’encourage 
vivement les St-Juliennoises et les 
St-Juliennois à profiter de cette réelle 
opportunité. 

BIENVENUE À 
MARLÈNE TRIBOLET 

ET YANN DOLO !
Quelles sont vos missions
respectives au sein des CQH ?
Marlène Tribolet : Je suis chargée 
de la gestion administrative et du 
suivi de leur fonctionnement. Je 
fais donc le lien entre les demandes 
des CQH et la Municipalité qui va 
les étudier. Je suis présente aux 
rencontres entre Mme le Maire, les 
élus et les membres des CQH afin 
de bien comprendre leurs requêtes 
et de répondre au mieux dans un 
second temps. Faire partie d’un CQH 

permet vraiment d’être proactif pour 
son quartier.
Yann Dolo : De mon côté, 
j’étudie l’aspect technique des 
demandes des CQH lorsqu’il s’agit 
d’aménager une voirie, un espace 
public… en prenant en compte la 
réglementation. J’évalue également 
la faisabilité du projet et les 
coûts potentiels afin que les élus 
décident en toute connaissance de 
cause. Qu’elles soient positives ou 
négatives, les réponses sont toujours 
circonstanciées car il est de notre 
devoir d’expliquer précisément nos 
décisions à ceux qui s’impliquent 
pour leur lieu d’habitation. 

24

UNE IDÉE POUR AMÉLIORER LA VIE DE VOTRE QUARTIER ? UNE ENVIE PARTICULIÈRE 
POUR FACILITER LE QUOTIDIEN DE SES HABITANTS ? UN SOUHAIT D’INTÉGRER LE TRAVAIL 
SUR UN PROJET ? LES COMITÉS DE QUARTIERS ET DE HAMEAUX RESTENT L’INSTANCE 
IDÉALE POUR FAIRE BOUGER LES LIGNES, COMME L’EXPLIQUE RÉGIS RUCH, CONSEILLER 
MUNICIPAL DÉLÉGUÉ À LA GOUVERNANCE PARTICIPATIVE.

Pour rejoindre le CQH de 
votre secteur d’habitation, 
envoyez un mail à 
cqh@saint-julien-en-genevois.fr

Comités de Quartiers 
et de Hameaux !

Rejoignez-les !
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Un nouveau 
Festival 
du 6 au 8 oct.
L’Air d’ailleurs 
par Mosaïque 
Proposé dans un nouveau format par 
la Bibliothèque Municipale de Saint-
Julien, le Festival “L’Air d’Ailleurs” par 
Mosaïque mettra le Congo-Brazzaville 
à l’honneur en octobre. Une belle 
occasion de découvrir l’effervescence 
culturelle actuelle de ce pays 
francophone situé au cœur de l’Afrique. 
3 jours de rendez-vous en continu 
proposés par 10 invités congolais.  
De l’écriture à la danse en passant 
par la “sapologie” (l’art de s’habiller 
et de se mouvoir avec élégance), les 
propositions se déclineront sur trois 
sites : la Bibliothèque Municipale, 
le Cinéma Rouge & Noir et L’Arande.  
Un grand marché africain composé 
d’associations locales de la Commune 
et de la Suisse voisine sera organisé 
pendant le festival. Et pour finir de 
tisser des liens entre le Congo et Saint-
Julien, à noter une belle surprise que 
vous préparent les lycéens.

Réservez votre week-end ! 

TOUTE EN NUANCES, EN DÉCOUVERTES ET EN ÉMOTIONS, 
C’EST LA TENEUR QUE PRENDRA LA SAISON CULTURELLE 
2023/2024 À SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS. 

Retenez les dates ! 
• �Le mardi 12 septembre à 19 h à L’Arande, présentation de la 

Saison Culturelle 2023/2024. Un temps partagé pour découvrir la 
programmation de toute l’année. 

• �Le samedi 16 septembre dès 20 h dans le hall de L’Arande, une 
ouverture de Saison à ne pas manquer avec l’escaladeur Antoine 
Le Menestrel et son spectacle de danse de façade et d’Art Lyrique 
“Descension”. Un moment de pure poésie et de prouesses artistiques.
Gratuit 

CULTURE

 “Avec la précédente saison, nous avons enfin pu renouer avec le spectacle 
vivant, mais aussi identifier ce que les Saint-Juliennoises et les Saint-Juliennois 
appréciaient particulièrement en termes d’offres culturelles”, explique Sabine 
Loyau, Maire-Adjointe à la Culture. “Voilà pourquoi, après un travail de longue 
haleine de notre Responsable du Service Culture qui voit tous les spectacles 
avant de constituer la Saison, nous avons arrêté nos choix sur des propositions 
pluridisciplinaires associant différentes formes d’art”. 

Du théâtre avec la pièce “Oublie-moi”, qui a reçu quatre Molières cette 
année*, de la danse avec “Ulysse”, du chorégraphe Jean-Claude Gallotta, 
qui avait déjà enchanté les spectateurs avec “My ladies rock” l’an dernier, 
de l’humour avec le stand uppeur Julien Strelzyk… Il y en aura pour tous les 
goûts ! 

*Meilleure pièce jouée dans un théâtre privé, meilleure mise en scène, meilleure comédienne, 
meilleur comédien.

Lever de rideau sur 
la nouvelle Saison Culturelle !

Les jeunes talents 
au cœur de la 
Culture
“Nous accordons un soutien tout 
particulier aux jeunes talents qui 
sont l’avenir du spectacle vivant et 
nous sommes toujours à l’écoute de 
leurs projets. Nous serons ravis de les 
recevoir !” précise Sabine Loyau. 

Retrouvez tout le 
programme de la Saison dans 
la Plaquette jointe
Infos et réservations sur 
www.st-julien-en-genevois.fr



 Ouvert en 1983, “Le Savoy”, avec ses deux salles de cinéma, avait fermé 
ses portes en juin 1999, après le départ de l’exploitante Marie-Claude Baud. 
Géré depuis 2007 par l’association “Allons au cinéma” sous la forme d’une 
Délégation de Service Public avec régie intéressée dont le terme était fixé au 
31 juillet 2023, le cinéma renommé Rouge & Noir et son Bar attenant Les 400 
coups (ancienne seconde salle) ont accueilli (avant confinement) jusqu’à plus 
de 35 000 spectateurs par an, le classant parmi les premiers mono-écrans 
de France.

Fortement impacté par les 300 jours de fermeture administrative obligatoire 
lors de la crise sanitaire liée au COVID-19, l’association “Allons au Cinéma” 
a rapidement fait part aux élus de ses difficultés en matière de ressources 
humaines et de gestion pour exploiter le cinéma. Aussi, pour conserver cet 
équipement permettant de proposer aux habitants une offre culturelle en 
centre-ville et de grande qualité en matière de cinéma “Art et essai”, 
la Commune a décidé de le reprendre en régie directe, en accord avec 
l’association.

Le changement dans la continuité
Très consciente de l’intérêt d’un tel équipement culturel sur la commune et 
pour répondre aux attentes d’un public féru de cinéma exigeant, la Municipalité 
poursuit sa volonté de préserver la qualité de la programmation qui fait le 
succès du Rouge & Noir, en intégrant toutefois quelques sorties nationales plus 
tournées vers le grand public. 
Les spectateurs pourront toujours profiter du Bar Les 400 coups. 
De leur côté, l’association “Allons au cinéma” et sa nouvelle direction exécutive 
continueront à proposer les nombreuses animations qui attirent un large 
public (Festivals, projections-débat, animations, séances scolaires…). 
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Le Cinéma Rouge & Noir 
municipalisé !

CULTURE

956
23 400

+ de 80

SÉANCES
dont 736 labellisées 

Art et essai 

ANIMATIONS 
organisées par 

l’association “Allons 
au cinéma”

SPECTATEURS 
dont 7 700 
scolaires

* Chiffres année 2022

309
FILMS 

PROJETÉS

““ 
Nous avons vraiment été 
à l’écoute des bénévoles, 
qui sont indissociables du 

fonctionnement du cinéma, 
afin de répondre à leur 

demande et conserver l’âme de 
cet espace culturel.““

Sabine Loyau
Maire-Adjointe à la 

Culture, Communication, 
Patrimoine, Vie associative

PARCE QUE PROPOSER UNE VRAIE DIVERSITÉ CULTURELLE 
RESTE UNE PRIORITÉ POUR LA COMMUNE, LE CINÉMA 
ROUGE & NOIR A ÉTÉ REPRIS EN RÉGIE DIRECTE, DEPUIS LE 
1ER AOÛT DERNIER. EXPLICATIONS.
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SPORT

““
Les filles ont toujours 

été présentes à l’école 
de rugby et leur nombre 

augmente. Ce sport 
développe la prise 

d’initiatives et l’esprit 
d’équipe tout en 

améliorant la souplesse, 
l’agilité, le renforcement 

musculaire, le cardio…

Arnaud Bertomeu 
(Rugby Club 

Saint-Julien-en-Genevois)

Nous mettons tout en 
œuvre pour accueillir 

nos joueuses de manière 
adaptée car seulement 

10 % des licenciés français 
de football sont des 

femmes. Notre partenariat 
avec le club Thonon Évian 
Grand Genève assure une 
promotion évolutive pour 
des joueuses visant l’élite.

Alexandra Garcia 
(AS du Genevois)

Nous accueillons plus de 
40 jeunes filles. Dès l’âge 
de 10 ans, les joueuses en 
devenir sont formées par 
le club pour intégrer nos 
équipes de compétition 

U19 et U15. Nous espérons 
faire encore croître 

l’attrait de ce sport auprès 
du public féminin toujours 

minoritaire.

Mike Gremion
(Viry Volleyball)

’’’’Julien Chevalier
Maire-Adjoint au Sport 

Paroles 
de coach

Sports collectifs
au féminin !

 “Sport Co au féminin”, tel était l’intitulé choisi par les cinq clubs associés 
pour cette journée. À l’initiative de cet événement, Laurence David, Vice-
Présidente du Handball Club du Genevois, avait pour objectif “d’élargir la part 
de filles dans nos clubs, de mieux faire connaître nos sections féminines et de 
prouver que ces disciplines ne sont pas réservées qu’aux garçons. Chaque club 
a joué le jeu et les retours des participantes comme de leurs parents ont été très 
positifs”.

Une journée en deux temps
Le matin, les jeunes filles de huit à douze ans ont profité d’ateliers ludiques 
pour découvrir chacun des sports tandis que l’après-midi, de petits matchs 
étaient proposés. “Nous souhaitions que les filles aient une vraie idée de 
nos sports et qu’elles se fassent plaisir”, précise Jessica de l’Handball 
Club, coordinatrice des matchs. Un pari gagné pour la quarantaine de 
participantes qui est repartie allégée de quelques a priori ! “En cela, la 
présence de nombreuses féminines du club de rugby, de M15F du basket et des 
M18F du handball faisant partie du Conseil d’Administration a bien aidé.”  

* AS Genevois, Rugby Club Saint-Julien-en-Genevois, Handball Club du Genevois, Viry Volleyball, 
Basket Club Saint-Julien

FOOTBALL, VOLLEYBALL, HANDBALL, BASKET ET RUGBY, 
AUTANT DE CLUBS DE LA COMMUNE AYANT DONNÉ DEPUIS 
LONGTEMPS UNE LARGE PLACE AUX FEMMES PARMI LEURS 
ADHÉRENTS. CELA MÉRITAIT BIEN UN ÉVÉNEMENT DÉDIÉ, 
ORGANISÉ CONJOINTEMENT LE 17 JUIN DERNIER ET QUI A 
REMPORTÉ UN VRAI SUCCÈS.

Développer les sports collectifs au féminin est l’une de nos priorités 
et nous sommes ravis de voir que nos clubs vont dans ce sens. Il est 
important de rassembler les filles autour des valeurs du sport et de 

leur offrir l’opportunité de l’intégrer dans leur quotidien. 

““

““
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VIVRE 
SAINT-JULIEN

LA JEUNESSE CONSTITUE UNE RÉELLE PRIORITÉ POUR L’ÉQUIPE MUNICIPALE. ELLE A À CŒUR 
D’ENCOURAGER ET D’ACCOMPAGNER LES JEUNES DANS LEUR FORMATION PROFESSIONNELLE. 
EN CE SENS, L’ACTION DE LA COMMUNE DE SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS VIENT D’ÊTRE 
RÉCOMPENSÉE PAR LE LABEL “COLLECTIVITÉ APPRENANTE”.

 Porté par le Club RH du Genevois et 
par la Maison de l’Éco, partagé par des 
collectivités publiques comme des 
entreprises privées du territoire, ce 
Label valorise l’engagement de tous 
en faveur de la formation des jeunes 
par l’apprentissage et l’insertion 
professionnelle. Un moyen aussi 
pour intégrer un réseau d’entreprises 
ou d’organismes de formation, 
recevoir des préconisations pour 
améliorer les pratiques et la politique 
municipale pour un meilleur 
accompagnement et contribuer à 
développer la marque. Le 5 juillet, 
lors de la remise officielle de ce Label 
à la Commune de Saint-Julien, les 
élus ont pu présenter leur travail.

Un engagement de longue date
Depuis de nombreuses années, 
la Commune de Saint-Julien-en-
Genevois accompagne des jeunes 
via l’apprentissage. Une démarche 
qui s’avère une vraie richesse pour 
les Services Municipaux puisqu’ils 
apportent un regard neuf, des 

compétences, remettent parfois en 
question les savoirs et les acquis. 
C’est aussi un atout pour eux pour 
s’adapter à la vie professionnelle, 
connaître la diversité des métiers 
d’une collectivité territoriale, intégrer 
la culture d’une organisation.

À Saint-Julien-en-Genevois en 2023, 
cinq jeunes ont suivi un contrat 
d’apprentissage dans l’animation, 
les espaces verts, la comptabilité 
ou la communication. Sur les 
quatre dernières années, 100 % des 
apprentis ont réussi leurs examens.

Enfin, l’engagement de la Commune 
auprès de la jeunesse va au-
delà de l’apprentissage avec des 
stages pour les élèves de 3e ou en 
bac professionnel et même des 
étudiants en Licence ou en Master. 
Et pour conforter sa volonté, la 
Commune a voté dans le budget 
2023 l’accompagnement de deux 
nouveaux jeunes à partir de 
septembre. 

Un Label pour 
la “Maison Mairie”

““ 
Accompagner les 

jeunes dans la voie de 
l’apprentissage est 

bénéfique non seulement 
pour l’apprenti, mais 
aussi pour son maître 
d’apprentissage. Ces 

jeunes sont un atout pour 
notre commune. ““

Jean-Claude 
Guillon

Maire-Adjoint aux 
Ressources Humaines 
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 À la suite de la fermeture de 
l’Épicerie Sociale en 2022 et face 
aux nouveaux enjeux économiques 
(augmentation des prix des énergies 
entre autres), le CCAS a choisi d’élargir 
le champ de ses actions et d’engager 
une Conseillère en économie sociale 
et familiale, Célia Bogat.

Si l’aide alimentaire continue 
d’être assurée pour les personnes 
à faibles ressources via notamment 
la distribution de bons alimentaires, 
Célia Bogat a désormais pour mission 
d’aider les habitants dans leurs 
démarches, de les conseiller sur le 
plan nutritionnel ou budgétaire, mais 
aussi dans d’autres domaines du 
quotidien (consommation, habitat, 
insertion sociale et professionnelle, 
santé). 
Depuis son arrivée en avril dernier, 
la Conseillère développe un travail 
collectif avec les usagers du CCAS et 
s’attache à mettre en place plusieurs 
activités de médiation. Elle construit 
également des liens solides avec 

les partenaires sociaux et œuvre 
pour le bien-être général des Saint-
Juliennoises et des Saint-Juliennois. 

Axer la politique sociale vers 
l’action collective
Afin de consolider l’offre sociale 
et créer un maillage efficace sur le 
territoire, la Commune constitue 
une équipe de travailleurs sociaux 
comprenant la CESF, une travailleuse 
sociale sur le Quartier Politique 
de la Ville et une coordinatrice 
du Programme de Réussite 
Éducative. Une vraie équipe pluri-
professionnelle. Ses mots d’ordre : 
écoute, lien et transversalité ! 
Pour appuyer cette force de cohésion, 
des groupes d’analyse de la pratique 
professionnelle ont été mis en place 
en juin. Il s’agit de réunions entre 
différents intervenants incluant 
notamment les travailleurs sociaux et 
les animateurs du Service Jeunesse. 
Ils permettent d’échanger et de 
partager sur une prise en charge qui 
peut s’avérer complexe. 

Besoin d’un accompagnement ? Contactez le CCAS (04 50 35 37 57) ou 
rendez-vous sur : www.st-julien-en-genevois.fr/accueil-3.html

Le CCAS 
renforce ses missions

VIVRE 
SAINT-JULIEN

16 280 € 

5 200 € 

DE BONS 
ALIMENTAIRES 
pour 39 familles (302 

personnes) et 60 réfugiés 
ukrainiens

POUR 17 FAMILLES  
(42 personnes) au titre de 

l’Épicerie Sociale
(janvier/avril)

* Année 2022

LE CCAS EN CHIFFRES* 
AIDES FINANCIÈRES :

6 667 € 
DE SECOURS 
EN ESPÈCES

(souvent alimentaires)

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS) DE  
SAINT-JULIEN PREND UN NOUVEL ÉLAN AVEC L’ARRIVÉE DE  
CÉLIA BOGAT, CONSEILLÈRE EN ÉCONOMIE SOCIALE ET 
FAMILIALE (CESF).
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“ 
“Confiance, Chaleur humaine, 
Assistance, Solidarité” : c’est 
ainsi que je décline souvent le 

CCAS car il est en première ligne 
et est un lien essentiel pour 

venir en aide à toute personne 
se trouvant en difficulté et 

en situation précaire, quelles 
qu’elles soient, sans jugement 

et sans a priori. Que Celia, 
Conseillère en économie sociale 

et familiale, rejoigne notre 
CCAS pour poursuivre ses 

missions, ses actions sociales 
et développer de nouveaux 

projets, nous réjouit.

“

Geneviève Nicoud
Maire-Adjointe au Social,  

Intergénérationnel, Solidarité, 
Anciens combattants  

et Vie associative
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N° D’URGENCE 
SAMU : 15
Gendarmerie : 17
Pompiers : 18
Numéro d’urgence européen : 112
(permettant d’accéder aux trois services ci-dessus)
Pharmacies de garde : 32 37
Urgences sociales : 115
Enfance en danger : 119
Violences conjugales : 39 19

HÔTEL DE VILLE 
1, place du Général de Gaulle, CS 34103
74164 Saint-Julien-en-Genevois Cedex
Accueil (du lundi au vendredi) :
9h-12h et 13h30-17h
Services de la Mairie :
Lundi, mercredi, jeudi et vendredi : 
9h-12h et 13h30-17h
Mardi : 9h-12h
04 50 35 14 14

Retrouvez les coordonnées complètes 
des services sur
www.st-julien-en-genevois.fr

 @stjulien74
 �www.linkedin.com/company 
St-Julien-en-genevois
 Ville de Saint-Julien-en-Genevois

SERVICES 
Préfecture 
04 50 33 60 00 / www.haute-savoie.gouv.fr
Centre des Finances Publiques 
04 50 49 08 97
Communauté de Communes  
du Genevois : (petite enfance, eau/
assainissement, déchets...) 04 50 95 92 60 
www.cc-genevois.fr
Véolia eau potable : 09 69 32 34 58
ERDF raccordement électrique 
09 69 32 18 53
ERDF dépannage électricité 
09 72 67 50 74
Centre Hospitalier Annecy Genevois 
04 50 49 65 65
www.ch-annecygenevois.fr
Office de Tourisme des Monts de 
Genève :
04 50 95 07 10 / www.montsdegeneve.com
Centrale Taxi du Genevois 
0609 600 609
Protection Maternelle et Infantile 
118 612
Maison Transfrontalière de Justice et 
du Droit : 04 50 74 86 86

 Pourquoi concentrez-vous toutes les festivités sur le Site de 
la Paguette ?
Avec les travaux du Tram, les espaces publics Place du Marché et 
Place du Crêt ne sont plus accessibles pour organiser de grands 
événements comme la Fête de la Musique ou les Festivités du 14 
juillet en centre-ville. 
Le temps du chantier, la Commune utilise d’autres espaces publics 
pour continuer à faire vivre le partage à Saint-Julien malgré les 
contraintes actuelles. Le Site de la Paguette est l’un des lieux adaptés 
à l’organisation de manifestations d’importance. D’autres sites 
comme le Parc David ou le Plateau du Léman sont également utilisés. 

 Pourquoi le ramassage des poubelles Avenue de Ternier est-il 
si souvent problématique ?
Le ramassage des containers de déchets ménagers Avenue de 
Ternier pose un problème récurrent dû au stationnement sauvage 
rendant inaccessible l’espace de chargement prévu le long de la 
voie publique. 
En 2022, un premier courrier d’appel au respect de la réglementation 
avait été distribué dans toutes les boîtes aux lettres des riverains. 
Les incivilités se poursuivent malgré les interventions régulières de 
la Police Municipale pour verbaliser, voire mettre en fourrière les 
véhicules mal stationnés empêchant les camions de ramassage de 
faire leur mission de salubrité publique. 
Une réunion avec les élus concernés, le Service des déchets de la 
CCG et la Police Municipale sera prochainement organisée sur site 
afin de trouver réponse à ce problème d’incivilités. 

QUESTIONS
RÉPONSES 
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