Sept 2011 REGLEMENT INTERIEUR
des structures d'accueil du jeune enfant
de la ville de Saint-Julien-en-Genevois

SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS

Service Vie social
Structures d’accueil Petite Enfance

Le présent document adopté par délibération du €bMunicipal en date du 16 juin 2011, annule et
remplace le précédent reglement intérieur.

Le reglement intérieur des structures d’accueiitp&nfance précise les modalités de fonctionnerdest
établissements gérés par la ville de Saint-Julie@enevois. Il s’appliqgue a I'ensemble des pargaots
fréquente les structures d’accueil communales (raatiueils et creche familiale).

TITRE 1: L'ACCUEIL SUR LES STRUCTURES

Article 1 : L'age limite de I'accueill
% L'enfant doit étre agé d’au minimum dix semaines.
% L'enfant n'est plus admis a partir de la date dené&ée scolaire de septembre de I'année de Bss 3a

Article 2 : Public accueilli

% Les structures sont ouvertes en accueil réguligua les enfants habitant sur la Commune, ainsi
gu'aux enfants :
- des agents communaux de la ville qui poursuiveset activité de 80% minimum d'un temps comples; le
autres demandes des agents communaux sont étadiémsction des places disponibles.
- du personnel de I'H6pital Intercommunal "Sud Lanvalserine" conformément aux dispositions de la
convention de location de locaux signée entre itabpt la commune.
- des professionnels payant des imp6ts sur la caramu

% L'accueil occasionnel est ouvert a tous les enfaaltétant sur la commune et nés avant le 01/06 de
I'année N-1 pour I'ensemble de I'année scolair&lNl/ (ex : né avant le 01/06/10 pour I'année 200122.

Article 3 : Les assurances

% La présence des parents dans les locaux, ou &rsndition dégage la commune de sa responsabilité
envers I'enfant confié.

% Les parents sont responsables des personnes nsiresir@ccompagnants au sein de la structure ou
lors d’'une animation organisée par le service.

s L'établissement ne peut étre tenu responsable gndeaperte d'objet, de vol, de dégradation,
d'accident ou d’incident survenant suite a l'inigesti'un lait infantile mal conservé, apporté s parents.

Article 4 : L'autorité parentale

« L’autorité parentale est accordée aux deux pareatd,en cas de décision judiciaire.

% Dans ce dernier cas, les parents doivent présartedirection de la structure le document original
dans son intégralité.

Article 5 : Les autorisations des parents

Par |'acceptation de ce reglement intérieur, lesrga autorisent :

- La mairie a consulter leur dossier allocataireFBRO, afin de vérifier leurs déclarations de resssI

- La prise en charge et le transport de leur enfant des activités extérieures.

- La prise en charge de leur enfant par I'ensemhseprofessionnels du service (équipes des mutiedls
ou assistantes maternelles).

- L'application du protocole médicale du servicecas de fievre, diarrhée, choc, douleur dentaice, e

- L'administration de tous les soins urgents qué pieclamer I'état de leur enfant.

- L'hospitalisation de leur enfant en cas de nd&eabsolue, sur I'hopital de St-Julien-en-Genevois
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- Le service a faire apparaitre leur enfant surptestos et des films réalisés dans les structurdsrs de
manifestations extérieures. Cette autorisationdesinée a titre gratuit. Ces photos ou autres stgpor
pourront servir a la promotion du service (journaaite internet de la ville, dépliant, etc.)

- La diffusion des photos de groupe ou apparaitdatant, a I'ensemble des enfants de la photo.

Article 6 : Les engagements des parents

% Les parents doivent signaler & la direction derlacture dans la semaine tout changement d'adresse,
de numéro de téléphone fixe ou portable, de liewalail ou de numéro de téléphone professionnel.

% Les parents doivent prévenir la direction de tcetnd ou absence (en structure familiale, la
direction préviendra l'assistante maternelle).

“+ Les parents doivent effectuer toutes les démaratiesnistratives par écrit aupres de la direction ou
du secrétariat petite enfance (changements d'kesrale jour de présence, absence, etc.).

% Les parents doivent signaler dans le mois tout g@ia@ent dans la situation familiale.

% Les parents doivent souscrire une assurance respbtescivile pour leur enfant a partir du premier
jour de garde, et ce, jusqu'a son départ défihisifstructure peut a tout moment demander un jcstif.

% Les parents doivent signaler tout nouveau vaccirappel effectué.

% Les parents doivent informer la direction de tootaladie contagieuse se déclarant au sein de la
famille. La direction pourra refuser I'accueil tenfant.

% Les parents doivent respecter l'intégralité dudtietaccueil des structures petite enfance quidstr
communiqué lors de la constitution du dossier.

Conséquences d'une fraude ou d’'une falsificatiborsque I'administration se rend compte
postérieurement a l'instruction du dossier de I'gsaque celui-ci a obtenu un avantage, un servioe,
dispense fondée sur un faux, un document falsifigne@ déclaration de domicile inexacte, elle peuider
le bénéfice de I'avantage accordé. Il est rappelé ks décisions administratives obtenues par eauel

sont pas créatrices de droit.

TITRE 2 : L'ACCUEIL SUR LES STRUCTURES

Article 7 : Les horaires d'accueil

% Les structures multi-accueils sont ouvertes entr@07et 18h30 en accueil régulier et de 8h00 a
17h30 en accueil occasionnel.

% La structure La Maisonnette est ouverte entre #13Bh30 pour des accueils réguliers.

¢ La structure microcréche est ouverte entre 8h letpbir des accueils réguliers ou occasionnels.

% En cas de circonstances exceptionnelles pouvartranat péril la sécurité des enfants et/ou du
personnel, la direction se réserve le droit de & ra structure sans préavis ou d’en limiter laac#g.

“+ En accueil régulier, les accueils des parentsfané&nsont possibles de l'ouverture jusqu'a 91,2te
jusqu'a 12h15, de 13h45 jusqu'a 14h et de 16learteeture.

¢+ En accueil occasionnel, les accueils des parergafahts sont possibles de 8h jusqu'a 9h, de 12h
jusqu'a 12h15 et de 16h a 17h30. Des arriveespassibles de 13h45 jusqu'a 14h.

Article 8 : Les conditions d'accueil

% L'accueil de I'enfant ne se fera que si le dosdiéx contrat sont a jour.

% L'accueil de I'enfant ne se fait qu'une seuledaiss la journée.

% L'enfant n'a pas le droit de porter de bijoux (eolt'ambre, chaine, gourmette, boucles d'oreille...)
de petites barrettes a cheveux, de bretelles cormdi®n a sucettes.

% Toute nourriture extérieure ou jouet personnel@mds du doudou est interdit dans I'établissement.

Article 9 : Les conditions de départ

% L'enfant ne peut étre rendu qu'a une personnaitigutle I'autorité parentale ou a une personne
majeure pour laquelle une procuration parentake aéalisée au préalable.

% Toute personne venant chercher un enfant doin@tirde de ses papiers d'identite.

% La direction ne remettra pas I'enfant a une pemsqugée inapte.
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% La direction pourra étre amenée a confier 'enfant agents de la Gendarmerie de Saint-Julien, si
les parents ne sont pas joignables aprés une dmmé-td’attente au-dela de I'heure de fermetureade |
structure.

Article 10 : Le départ définitif d'un enfant

¢ Le retrait définitif d'un enfant de sa structurecdueil doit étre annoncé par courrier a la diogcti

% Un préavis de deux mois doit étre respecté.

% Le premier mois du préavis est facturé sur la llaseontrat habituel. Le deuxieme mois sera facturé
aux réels avec un minimum d'une demi-mensualitde Siélai n'est pas respecté, deux mois calendaires
seront facturés a taux plein.

% Dans le cadre de l'accueil régulier, un enfant aygntté la commune en cours d'année pourra
encore bénéficier de sa place pour une durée dis m

Article 11 : L'Exclusion d'un enfant
% Peuvent conduire a I'exclusion de I'enfant, lesifsduivants :
- Non-respect du réglement intérieur
- Fréquentation irréguliére au regard des dispmsstdu contraplus de cing fois dans le mois).
- Non-respect du temps des transmissions
- Attitude irrespectueuse des parents envers unbmeedu personnel communal
- Défaut ou retard de paiement d'une facture sepéé un mois.
- Fausse déclaration de domicile ou de ressourtz fdenille.
- Non-présentation des documents demandés paelaidn.
- Refus non justifié de pratiquer les vaccinatiobhBgatoires.
+ La décision d’exclusion d’'un enfant est adresséepaents par lettre recommandée avec accusé de
réception.
% Dans ce cas, la structure n'a aucun avertissemméataple ou préavis a respecter pour rompre le
contrat d’accueil.

TITRE 3 : LE CONTRAT EN ACCUEIL REGULIER

Article 12 : Le contrat de mensualisation

% Aucun enfant ne sera admis sans adaptation préalabl

% Les demandes de changement de contrat doiverfa@tas par écrit. Les parents doivent joindre une
attestation de travail et un justificatif de dortécdatant du mois précédent. Chaque contrat a ureed
minimale de trois mois.

+ La fréquentation est définie lors de l'attributoiala place. Une demande de modification a la baiss
pourra étre examinée par la direction, s'il y a désons impérieuses (modification d'un emploi,robge,
maladie grave). Dans ce cas, le contrat initiadtrpéus garanti.

% En cas de non-activité professionnelle supérieutmia mois de l'un des deux parents, la place
attribuée en accueil régulier est retirée a I'eniaenfant pourra cependant fréquenter I'accumihsionnel.

% Dans le cadre d'un congé maternité sur présentdlimnjustificatif mentionnant les dates du congé
la place de I'enfant pourra étre maintenue a kigea ou sur la base de la moitié du contrat ihipaur une
période maximum de quatre mois. Il s'agira d'umicgon des jours de présences et non des hodgres
journée. Il pourra étre envisagé une petite rédnctes horaires si I'enfant est présent plus ldeures.

% A compter du premier jour d'un congé parental de tles deux parents, I'enfant accueilli perd le
bénéfice de sa place en régulier. Cependant, irpdtéquenter I'accueil occasionnel.

Article 13 : Le contrat en accueil d'urgence

s Ce type d'accueil peut étre proposé apres examémsitiation de détresse, par les membres de la
direction et I'élu en charge de la petite enfance.

< Il n'y a pas d'accueil urgence sur la structureilial®.

% Ce type d'accueil peut étre proposé pour une dom@amum d'l mois. Cette décision peut étre
réévaluée selon la situation.
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TITRE 4 : LE CONTRAT EN ACCUEIL OCCASIONNEL

Article 14 : Le contrat d'accueil pour un accueilggasionnel
% L'ensemble des démarches se fait aupres du séatr@tite enfance.
% Les réservations pour le mois suivant sont possiblelerniére semaine de chaque mois :

0 Les dates de réservation pour I'année sont dislesnén secrétariat.

o Pour réserver, les parents peuvent appeler le lenté mardi de 8h a 12h. Durant cette
période de réservation, il est possible de rése2vdemi-journées par semaine. Selon la
demande, la direction limitera a 1 présence paasem

0 Les parents doivent venir payer le mercredi de 82t leur facture ayant été préparée en
fonction de leur réservation téléphonique.

% Les réservations sont effectives aprés encaissashsilte dossier administratif est complet.

% En dehors de la semaine de réservation, chaque mati, il est possible de réserver pour le reste
du mois sur les places encore disponibles.

< Toute annulation doit étre faite avant le lundigédent celle-ci. Dans ce cas, le remboursement
pourra étre possible sur demande écrite.

% Les périodes pour de nouvelles adaptations en @hogoeasionnel sont du®1octobre au 30
novembre et du®ljanvier au 31 mai.

« Durant les périodes de fermeture de votre strudtaf®tuelle, I'enfant en accueil occasionnel peut
étre accueilli sur une autre collectivité selonpésces disponibles (se renseigner auprés du agatdbrs
de la réservation).

TITRE 5 : LA PARTICIPATION FINANCIERE

Article 15 : Le montant de la participation finanere des parents

% Le montant de la participation financiere des preuel que soit le mode d’accueil de I'enfant est
déterminé par délibération du Conseil Municipaht@n annexe.

% Le montant est déterminé en fonction du nombrefales vivant dans le foyer et a charge de celui-
Ci.

Article 16 : Les ressources prises en compte

% Un avis d'imposition frangais est obligatoire pdognéficier d'une place sur les structures
municipales.

% Le tarif horaire de I'année civile N est basé &wig d'imposition de I'année N-2.

% Les revenus pris en compte sont I'ensemble desusvmposables avant abattements fiscaux, ainsi
gue les revenus des heures supplémentaires y cosngties ne sont pas imposables.

« |l sera déduit les pensions alimentaires verséssgéficits de I'année N-2 le cas échéant. Il ne se
pas pris en compte les prestations familiales.

% Les revenus des deux parents sont demandés adartioment ou I'enfant est reconnu, sauf si un
acte de justice en décide autrement ou que le parecharge de l'enfant peut prouver que l'enfanplus
aucun contact avec son deuxiéme parent biologigaes ce cas, les revenus de la personne vivantl@vec
parent en charge de I'enfant sont pris en compte.

Article 17 : La facturation

%+ Une caution d’un mois doit étre versée au Trésdli®a l'arrivée. Elle est restituée en fin d’adtue
sur présentation d’'un RIB lorsque tous les fraigaele ont été acquittés.

% En accueil occasionnel ou régulier, toute heurareée est due par quart d'heure. Les heures
supplémentaires sont facturées au méme tarif quearié& horaire déterminé dans le contrat de
mensualisation.

% Les sommes sont exigibles a compter de la réecedgda facture.

% En cas de difficultés de paiement, les parentsahvivinformer le service petite enfance avant
réception d'une nouvelle facture.
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Article 18 : Les journées déduites

s Les absences pour maladie doivent étre signaléed'ip@rmédiaire du formulaire "certificat
médical des structures petite enfance". |l doié @&mpli par le médecin traitant de I'enfant. Auaurre
certificat ne sera accepté en dehors des attestatibospitalisation.

% Le certificat doit étre remis a la direction avénfin du mois en cours. A défaut, ils ne serorg pa
pris en compte.

% Les déductions se feront pour :

- les fermetures des creches,

- les hospitalisations de I'enfant,

- les maladies supérieures a 3 jours avec cettifngalical,

- I'éviction par le médecin de la créche.
En cas de maladie de I'enfant, I& jbur d’absence et les 2 jours calendaires quiesuigont dus par la
famille, la déduction n’intervenant qu’'a compter4i(i®jour.
Il nN'y a pas lieu a déduction pour convenance persthe ou congés non prévus initialement lors de
I'élaboration du contrat.

% Les certificats d'évictions ne peuvent étre redpggdes parents, s'ils sont médecins.

%+ En accueil occasionnel, sous réserve des disposition dernier alinéa de I'article 14 du présent
reglement, toute heure réservée sera facturéd'gui@nt soit présent ou non.

TITRE 6 : LA SURVEILLANCE MEDICALE

Article 19 : La surveillance médicale

% L'admission en accueil régulier n'est définitivéagues la visite médicale d'entrée de I'enfant, en
présence d'au moins un de ses parents.

s Le médecin attaché a I'établissement a pour missiassurer les actions d’éducation et de
promotion de la santé aupres du personnel, desvéill’application des mesures préventives d’hygien
des mesures a prendre en cas de situations paunedné en jeu la santé des enfants ainsi qu'asisuseivi
préventif des enfants accueillis en liaison avenéglecin traitant.

% L’enfant doit étre a jour de ses vaccinations aidrDiphtérie - Tétanos - Poliomyélite. En cas de
contre-indication médicale, les parents devrontrfwwn certificat médical établi par le médeciaitint.
Cette contre-indication devra étre approuvée parddecin de la structure et ne pourra étre quedeaip.

% Les enfants porteurs d’'un handicap ou atteints el’'oraladie chronique sont accueillis dans les
structures, des lors que leur état de santé nessiéz@as une attention telle que le personnelisse plus
assurer la prise en charge et la surveillance ulessaenfants.

% Les parents souhaitant confier un enfant porteun dhoyen de contention, tel que platre ou points
de suture doivent fournir a la direction une déghamn cas d'incident.

Article 20 : Les maladies

% Les enfants sont accueillis en fonction de leur géaéral, de la prise en charge thérapeutiquia de
surveillance qui en découle et du risque de cootagi

% La direction peut refuser un enfant a son arrivéeappeler les parents en cours de journée, at I'ét
de I'enfant ne permet pas son maintien en colig&tiv

s Une ordonnance médicale est exigée pour les sqiésifgjues nécessitant le concours de
professionnels médicaux ou paramédicaux extériaues structure. L’heure des soins sera programmée
conjointement avec la direction.

Article 21 : L'administration de traitements

% Les parents doivent demander a leur médecin, damesure du possible, de prescrire des prises de
médicament sur le matin et le soir. lls devrontdésninistrer eux-mémes.

% Tout traitement médical durant la journée doit émmuniqué a la direction.

% En dehors de I'application du protocole médicaladstructure, aucun traitement ne sera administré
sans ordonnance.
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Article 22 : Les consultations obligatoires

% Selon I'état de santé de I'enfant, la directionr@oimposer aux parents de consulter leur médecin
traitant.

% L'enfant ne pourra étre accueilli qu'apres ce renels et sur présentation du certificat médical de
la structure mis a disposition des parents.

% Les parents doivent consulter pour diagnostic tiessas suivants :
- L'état de santé de I'enfant.
- Suspicion de conjonctivite (préconisation du nodele structure : mise sous traitement immediat).
- Suspicion de mycose ou de muguet.
- Suspicion de gastro-entérite (préconisationaueselon I'état général et le confort de I'enfansi qu'en
I'absence de risque de déshydratation).
- Suspicion d'herpes, d'impétigo ou de furoncle&dgpnisation : retour si les lésions sont protégaesun
pansement et mise sous traitement immédiat).
- Suspicion de varicelle (préconisation : retodois¢état général de I'enfant et I'état des lésjion
- Un eczéma suintant (préconisation : retour skébat des Iésions et le confort de I'enfant).

Article 23 : Les évictions
% Les évictions sont prononcées pour les maladie®stas :
- L'angine bactérienne : éviction pendant 2 jores le début de I'antibiothérapie.
- La coqueluche : éviction pendant 5 jours aprétleut de I'antibiothérapie.
- L'hépatite A : éviction pendant 10 jours apredédbéut de l'ictere.
- L'impétigo lorsque les lésions sont trop étendumsr étre protégées : éviction pendant 3 jourgesafe
début de l'antibiothérapie.
- Les infections invasives a méningocoque : éuicpiendant 1 jour aprés le début de I'antibiothérapi
- Les oreillons : éviction pendant 9 jours a patérl'apparition de la parotidite.
- La rougeole : éviction pendant 5 jours apre<tleud de I'éruption.
- La scarlatine : éviction pendant 2 jours apreddieut de I'antibiothérapie.
- La tuberculose : éviction jusqu'au certificatatant que I'enfant n'est plus bacillifere.
- La présence de poux, de lente, de gale, de tei@wvietion jusqu'a disparition complete.
“+ Les parents doivent pour le retour de leur enfauntrir le certificat médical de la structure rerapli
par leur médecin traitant.

Signature de Monsieur L'adjoint au Maire
Chargé du service Scolaire et Petite Enfance

Greg PERRY
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Sept 2011 REGLEMENT INTERIEUR *

des structures d'accueil du jeune enfant
2 o de la ville de Saint-Julien-en-Genevois

SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS

Service Vie social
Structures d’accueil Petite Enfance

Le présent document adopté par délibération du €bMunicipal en date du 16 juin 2011, annule et
remplace le précédent reglement intérieur.

Le reglement intérieur des structures d’accueiitpenfance précise les modalités de fonctionnerdesat
établissements gérés par la ville de Saint-Julie@enevois. Il s’applique a I'ensemble des pargots
fréquente les structures d’accueil communales (raattueils et creche familiale).

ANNEXE 1 : LA TARIFICATION

Al Le principe du calcul :
- Application d'un plancher de ressources fixélpg&8NAF pour chaque année civile.
Pour I'année civile 2011, le plancher est fixe 8 88€/ mois.
Les familles ayant un revenu égal ou inférieur @laacher auront le méme tarif horaire.

- Application d'un plafond de ressources.
Le plafond est fixé a 8 167€/ mais.
Les familles ayant un revenu égal ou supérieurradeoméme tarif horaire.

- Pour les familles ayant un revenu mensuel situgede plancher et plafond, le calcul du tarif &ior est
imposé par la CNAF. Il s'agit d'un taux d'effortr&ice en fonction du nombre d'enfants a chargeudy e
de structure sur les revenus mensuels :

Famille avec 1

Famille avec 2

Famille avec 3

Famille avec 4

enfant enfants enfants enfants ou plus
Accueil en 0,06% 0,05% 0,04% 0,03%
multiaccueil
Accueil en créche
familialle ou 0,05% 0,04% 0,03% 0,02%

microcréche

B/ La prise en compte d'un handicap éventuel dudes enfant(s) de la famille :
Une famille assurant la charge d'un enfant en taitniade handicap bénéficie du tarif immédiatement
inférieur.

Pour exemple : une famille dans cette situatiaraqeait 2 enfants dans le foyer se verrait apgiiqu
le taux pour 3 enfants a charge.

C/ L'allocation du CCAS de la commune :

Cette modification de tarif implique une augmemtatides dépenses de garde pour les familles des
premieres tranches. A titre expérimental du 01/0812au 31/08/2012, le CCAS de la commune proposera
une allocation qui prendra en charge le surcolasioané (au-dela de 10 euros par mois) par la erise
ceuvre du bareme national, sous condition de foadrtiéquipe administrative des créches les docwsnent
nécessaires.
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Se'f’_t,iOll LIVRET D'ACCUEIL

. /f‘@\Y 5 1 ; :
Vo R des structures d'accueil du jeune enfant
@ ng;ff/" de la ville de Saint-Julien-en-Genevois

Le présent document annule et remplace les prét&den

Fonctionnement des structures

Les conditions d'accueil des enfants :

% Pour que les transmissions d’informations concdrwvatre enfant se déroulent dans de bonnes
conditions, nous vous demandons de prévoir dix tagaur place avant de déposer votre enfant. less d
transmissions a I'équipe, merci de signaler toénément pouvant avoir des répercussions sur l'&ccue
(changement alimentaire, sortie, soirée différeinéétement ou paracétamol donné, vaccins, chtasg, e

% Votre enfant doit arriver propre et habillé aves gétements fonctionnels et adaptés a la saison.

% Votre enfant doit arriver en ayant pris son peéijediner ou son repas de midi.

+» Les structures n'assurent pas la garde des passett

Les conditions de départ des enfants :

¢+ Pour les transmissions d’informations, nous vousatalons également de prévoir dix minutes sur
place avant de récupérer votre enfant.

% Les procurations parentales doivent étre faitedestmrmulaire de la structure. Exceptionnellement
et temporairement elles peuvent étre faites surepdipre. Dans ce cas, il doit y étre mentionng le
informations nécessaires pour le service.

Les fermetures des structures :

% Les structures sont fermées la nuit, les week-dedgpurs fériés francais et a peu pres 5 semaines
dans lI'année scolaire :
- Dans les multi-accueils, les parents sont présgram courrier et par voie d'affichage en débutrida. Les
dates peuvent étre modifiées a titre exceptionnel.
- En structure familiale, l'assistante materneiferime les parents de sa demande de congés.

% Les établissements peuvent fermer plus t6t loreddaions d’équipe. Les parents sont en principe
informés par écrit en début d'année. Toutefois ande réunion exceptionnelle, l'information se f&ua
minimum une semaine avant la programmation dedaditnion.

La possibilité de dépannage :

%+ Cette possibilité n'existe que pour les accuedsiliérs.

«» Lors des fermetures de la structure (ou absendasistante maternelle) accueillant votre enfant,
vous pouvez faire une demande écrite pour un dég@nsur une autre structure communale. Le dépannage
est possible dans la limite des agréments de chstqueture. Vous recevrez une réponse écrite auxmie
quinze jours avant le dépannage demande.

% Le dépannage n’est pas un droit, mais une pogéibili

|l est souhaitable pour le bien-étre de I'enfard tgs vacances des parents coincidents avec celles
des fermetures de la structure.

< Tout dépannage demandé sera facturé, que I'emfiapirésent ou non.

+ La facturation des périodes de dépannage se tEpandamment de I'accueil habituel (2 contrats et
2 factures).

Le départ de I'enfant en accueil réqgulier :
% En accueil régulier, les parents souhaitant obtenites les photos prises de leur enfant doivent
fournis un CD vierge a la structure. Il peut étmeeaé dés le début de I'accueil.
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SeptZOll 5 LIVRET D'ACCUEIL

Vo i,.p:% des structures d'accueil du jeune enfant
LS \*ﬁ/ de la ville de Saint-Julien-en-Genevois

Le présent document annule et remplace les prét&den

L 'explication du contrat

Vous allez recevoir un contrat de mensualisatiodeax exemplaires.
lIs sont a signer tous les deux par les deux reptasts légaux de I'enfant.
Un exemplaire sera a retourner a la structure.

a/ La premiére page, le contrat de mensualisation :

Nom et Adresse de la 24P o e Est mentionnée la
structure établissant |€ ™/ ewete S cenevoss <+—— date limite de retour
contrat ™ ®®®TE du contrat signé.
( Contrat de mensualisation )
Sont mentionnés vos —— y
NOMS de famille e/ Est mentionnée la
74160 SAINT-JULIEN-EN-GENEVOIS 7
VOS adresses' Attestent avoir pris connaissance du réglement intérieur et en acceptent les clauses. date de debUt et de
S'engagent a ce que l'enfant fln du Contrat
Est mentionné le € y— 4
NOM Prénom et date fréquente I'établissement TOM POUCE selon I'accueil type suivant : Ce Chlffre CorreSpond
de naissance de (st ) ux nombres d'heures
'enfant concerné par peso totales ; ce nombre
le contrat. [esx: ol exclu les heures
" m d'absence que VIO'US
Cq tableau corresp_or}(/ g nous avez\5|gna és au
a la ou les semaines moment ou vous avez
types que vous avez demandé le contrat.
demandées.
Ce Chlﬁre Correspond ( Cet engagement prend effet a compter du 01/01/2007 jusqu'au 31/08/2007, pour 1216.00 heures ) Cette Somm\e
aux nombres d'heures e O e correspond a ce que

a payer a chaq vous allez payer,

mensualité. . 2 . i durant le nombre de
( Le prix de I heurewe 2.25 Euros*. Les 8 mensualités seront de 342.00 Euros* chacune. ) m O I S I n d I q u éS
* Sous réserve_afi changement de situation influant sur le tarif horaire
Ce\ C h Iffre Corres po n d Le des ﬁmres, nan la du mois écoulé et les éventuel!es régularisations i

a VOtre tarlf h o ral re Tout départ d:i(:r;:zsslignalé par écrit. Un ;véavis de 18:;:33; :frzheaflf]::t:‘:'s SI g n atu re d e Ia

(voir le reglement S o s i A directrice et tampon
. ;- Le pére, La mere, Estelle OINE
intérieur) Dirsctice de la structure.

Emplacement pour
vos deux signatures =~ e
Si vous n'étes p
mariés, les 2 sont

obligatoires.
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Cet exemple de contrat débute f&jdnvier et se termine au 31 aodt.
Ainsi, cette famille va payer son forfait au moesjenvier, février, mars, avril, mai, juin, juilletaodt. Soit
8 mensualités au total. Si la structure ferme ts@msiaines en aodt, cette famille payera quand nsame
mensualité, car les jours de fermeture sont dgjaitkedes heures totales de présence (voir le pighn
Cette famille va payer 342.00€ chaque mois, sossrvé qu'il n'y ait pas d'heures supplémentaires ou
d'heures déduites. Les fermetures de la structuredgja prises en compte.

b/ La deuxieme et troisieme page, le planning :

Le planning vous permet de visualiser I'ensembiejalgrs de présence de votre enfant dans la steuctu

Vous pouvez ainsi repérer correctement :
- Les fermetures de la structureone grisée
- Les vacances scolaires peuvent étre mentiorpaam petit soleil sur la ligne des jours concerné
- Les jours de présence :

* Pour 1 journée entiére, il y a: @ @@

* Pour une matinée sans repas, ily a: @

* Pour une matinée avec repas, ily a: @ @

* Pour un aprés-midi, ily a: @

- Vos jours d'absencdl:n'y a rien de noté dans la journée.

Particularités des contrats proposes

La période d'adaptation en accueil régulier :

s Elle se déroule au début de l'accueil de l'enfamrés la constitution compléte du dossier
administratif. Pour le confort de I'enfant, de amiile et de I'équipe, la période d'adaptatiorpesgressive.

% L'adaptation se déroule entre cing et dix jours,chaix des parents. Elle précéde le début de
I'accueil sur les heures définies par le contrat parents doivent donc étre disponibles durastapttion.
lIs sont présents le premier jour (temps gratuit).

% Lors de la premiére rencontre, vous aborderez 8®quipe les habitudes de vie de votre enfant
(sommeil, alimentation, jeux, etc.) et tous lesvéts d'information que vous jugerez nécessaineods
communiquer pour une meilleure prise en charge.

La période d'adaptation pour un accueil occasionnel

s Elle se déroule au début de l'accueil de I'enfames la constitution complete du dossier
administratif. Aucun enfant ne sera admis sans tatlap préalable. Pour le confort de I'enfant, de s
famille et de I'équipe, la période d'adaptationpesgressive en durée.

% L'adaptation : la premiére fois, I'enfant vient w@mi-heure avec ses parents (temps gratuit). Le
temps de présence est augmenté progressivemest diéfini par I'équipe avec l'aval de la directemm
fonction du comportement de I'enfant. C'est ladfioa qui détermine la fin de I'adaptation.

% Lors de la premiére rencontre, vous aborderez 8®quipe les habitudes de vie de votre enfant
(sommeil, alimentation, jeux, etc.)
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Le contrat de mensualisation en accueil réqulier :

% Deux contrats de mensualisation sont établis pparamnée civile ; a savoir : dff $eptembre au 31
décembre et du®ljanvier au 31 aodt. Il est renouvelé jusqu'au dépa I'enfant. Cet engagement est sous
réserve du respect de I'ensemble des articlesgiienmént intérieur.

“ En structure familiale, pour toute modification centrat la direction demandera l'avis a l'assistant
maternelle. En fonction de la demande, celle-croétre refusée par la direction.

Particularité pour les enfants en accueil réguligui ne sont pas a temps plein :
% Des lors que le temps de présence de I'enfant meep@as de compléter ses absences par un autre
contrat, les parents s'engagent a un minimum depcé de 30h par semaine.

Particularité des contrats au mois en accueil régail:

s Il peut étre proposé aux parents ayant des horélimesiants. Cette décision sera prise lors de
I'attribution de la place et les conditions seréfinies lors du rendez-vous avec la direction.ndnimum
d'heures de présence sera défini.

% Les parents concernés par ce type de contrat genga retourner a la direction, leur demande de
présence au plus tard le 17 du mois précédentéRasdélai, I'accueil de I'enfant ne sera pas blesk
premiere semaine du mois concerné et il ne poerfaiee que sur les disponibilités de la strucpoar le
reste du mois.

Particularité des contrats des enfants du personms I'Hbpital Intercommunal "Sud

Leman Valserine" en accueil réqulier :

¢ Les places sont attribuées sur proposition derétibn de I'hopital

% La place est attribuée si et seulement si le opadesnts sont actifs sur I'h6pital. Pour des parent
congé maternité ou congé parental, la directiotihdpital peut décider de retirer la place poutrilauer a
un autre agent de I'hopital.

s L'accueil est proposé pour les jours de travail'agent. Des jours supplémentaires pourront étre
accordés selon les effectifs de la structure.

+« La direction de I'n6pital peut imposer la mise é&ace de binbme pour optimiser les places. Dans ce
cas, les enfants ne pourront étre présents les sn@unes.

% S'il n'y a pas de mise en place de binbme, latstreicmposera un minimum de présence de 30h par
semaine.

Particularité des assistantes maternelles de La Bbtainette gardant un de leur propre

enfant de moins de trois ans :
< Leur enfant est inscrit au sein de La Maisonnaiten@me titre que les autres enfants gardés, mais
elle ne payera pas de frais de garde.
% L'assistante maternelle payera une somme forfais lors qu'elle emmeéne son propre enfant a
une activité de La Maisonnette :
o Pour les activités du service : 1.20€
o Pour les activités faisant intervenir un professarextérieur : 1.80€
o Pour les animations payantes : le prix de la pieeceon enfant
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Le présent document annule et remplace les prét®den

Aspects financiers

La facturation :

+ La facturation est établie a mois échu.

% Le titre exécutoire est envoyeé par la Trésoreri&tldulien au domicile des parents. Il y a enviton
mois de décalage. Si vous ne recevez pas voteréacherci de le signaler au secrétariat petitarerd.

% Pour des raisons d'organisation interne au nivesusdrvices de la commune et du Trésor Public,
plusieurs factures peuvent arriver en méme tempsge(fux congés d'été ou de Noél par exemple).
Connaissant le montant mensuel a payer, il appadie parent d'anticiper la dépense.

% Les parents doivent régler directement au Trésbli&u

Le chéque de caution :

% Un chéque de caution de la valeur d’'un mois deeyatdit &tre apporté au secrétariat petite enfance
apres I'établissement du contrat.

% Ce chéque sera encaisseé par le Trésor Publiceut endépart de I'enfant.

% Les fonctionnaires de la commune n'ont pas a pdg/eaution puisqu'il peut y avoir prélevement a
la source en cas d'impayeé

Les attestations de frais de garde :
% Les attestations de frais de garde sont les factyue vous recevez a votre domicile ou lorsque vous
réglez aupres du secrétariat petite enfance.

Particularité sur les ressources prises en compte :

% Les personnes venant de |'étranger doivent fourmijustificatif de revenu de I'année N-2 du pays
d'origine.

% Les travailleurs internationaux doivent fournir justificatif de revenu de I'année N-2 de I'orgaresm
employeur.

% Les personnes justifiant d'un emploi en suisse avepermis C peuvent fournir un justificatif de
revenu de I'année N-2 de Suisse.

Le taux de change franc suisse / euros :
% Le taux de change franc suisse / euros de l'annéepers est celui au 5 novembre de l'année
précédente.

Particularité pour les agents communaux :
% Ce référer au réglement intérieur de la commune.
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